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  :مقدمه و شرح درس

در اين زمينه دانشجويان با تعاريف، تاريخچه و اهميت مديريت نيروي انساني كه طي سالهاي اخير 
ص داده و با سرمايه گذاري در زمينه بخش مهمي از زمان و سرمايه سازمانهاي پيشرو را به خود اختصا

توسعه و ارتقاي نيروي انساني آشنا مي شوند و همچنين در اين درس موضوعات مهم ديگري در مورد 
  .چگونگي تامين، نگهداري، آموزش و توسعه و بكارگيري نيروي انساني مطرح مي گردد

   
  :تكاليف و اهداف رفتاري دانشجويان در طول ترم

العه يك كتاب يا مقاله يا موضوع تجزيه و تحليل شغل، فرايند برنامه ريزي نيروي گزارش مط    -١
  انساني، فرايند 

كارمند يابي، گزينش، اجتماعي كردن، آموزش و توسعه، ارزشيابي، جبران خدمت، بهداشت و ايمني،     -٢
  ...چشم انداز منابع انساني 
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نگهداشت و بكارگيري نيروي انساني، تدوين شاخص هاي نظارت و ارزشيابي منابع انساني، طراحي 

  پرداخت مبتني بر عملكردسيستم پاداش و تنبيه، طراحي سيستم 
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   مقالات مختلف مديريتي                   

  :كتاب هاي مفيد براي مطالعات مديريتي
   طرفداران شيفته
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