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دكتر رضا قلي وحيدي، دانشيار دانشكده بهداشت و تغذيه دانشگاه علوم پزشكي : مدرس
  تبريز

مندي لازم در دانشجويان  آشنايي با مفاهيم برنامه ريزي در نظام سلامت و ايجاد توان:هدف كلي برنامه
  براي برنامه ريزي عملي در بخش دولتي و خصوصي در سطوح خرد و كلان

  : دانشجو در پايان ترم بايد بتواند:اهداف اختصاصي

  .مفاهيم اصلاحات در نظام سلامت را توضيح دهد         -
  .انواع روشهاي برنامه ريزي را توضيح دهد         -
  .و درمان برنامه ريزي نمايددر بخش بهداشت          -
  .اصل تامين مالي در نظام سلامت در برنامه ريزي را بكار گيرد         -
  .به شكل واقعي گام هاي چرخه برنامه ريزي را اجراء نمايد         -
  .متدهاي هزينه يابي را در نظام سلامت بكار گيرد         -
  .يدبرنامه ريزي پروژه را عملاً اجرا نما         -
  .با انوع مدل هاي برنامه ريزي نيروي انساني آشنا شود و اجرا نمايد         -
   

  28/6/86: جلسه اول
  تعريف مفاهيم اصلاحات در نظام سلامت

  عدالت    -١
  كيفيت    -٢
  كارآيي    -٣

  )اصلاحات اقتصادي(انواع اصلاحات در نظام سلامت 
  اقتصاد كلاسيك         -

  كلاسيكاقصاد نئو         -
  برنامه ريزي پروژه         -

  جلسه دوم 
  ادغام بخش خصوصي و دولتي

  انواع مشاركت ها         -
  نقش دولت         -

  :جلسه سوم
  مفاهيم تمركز زدايي در نظام سلامت

  ابزار تحليل فضاي تصميم گيري         -
  ابزار طرح كار در تمركز زدايي         -



  log- frame ريزي آموزش ابزار برنامه         -
  جمع بندي         -

  : جلسه چهارم
  مفاهيم برنامه ريزي

  ديدگاه هاي مختلف نسبت به سلامت         -
  ديدگاه هاي مختلف نسبت به راه كارهاي برنامه هاي سلامت         -

  انواع برنامه ريزي
  برنامه ريزي فعاليت ها         -
  برنامه ريزي تخصصي         -
 يين موضوع برنامه ريزي پروژه و ارزشيابي براي هر كدام از دانشجويان و بكارگيري انفراديتع         -

log- frameتوسط هر كدام از آنان   
  جمع بندي         -

  : جلسه پنجم
  برنامه ريزي تخصصي

  كاربرد         -
  موانع         -
  مزايا و معايب         -

  برنامه ريزي فعاليت ها
  كاربرد         -
  تشكيل گروههاي كاري         -
   PBLارايه سناريو دانشجويان و حل و فصل و بحث و بررسي درخصوص سناريو از طريق روش          -

  جمع بندي
  جلسه ششم 

  چرخه برنامه ريزي
  ارزيابي وضعيت موجود         -
  اولويت هاي تدوين اهداف         -
  انتخاب گزينه ها         -

  جمع بندي
  : جلسه هفتم

  چرخه برنامه ريزي
  تدوين برنامه         -
  اجراء و پايش         -
  ارزشيابي         -

  جمع بندي
  : جلسه هشتم



  تامين مالي در نظام سلامت
  استراتژي هاي افزايش كارآيي         -
  معيارهاي انتخاب سيستم تامين مالي         -

  جمع بندي
  : جلسه نهم

  تامين مالي در نظام سلامت
  راه كارهاي تامين مالي         -
  P.H.Cراه كارهاي تامين مالي          -

  جمع بندي
  : جلسه دهم

  كميته هاي هزينه يابي
  تعريف هزينه         -
  هزينه هاي بازار و واقعي         -

  جمع بندي
  : جلسه يازدهم

  كميته هاي هزينه يابي
  هزينه واحد خدمات         -
  دقت اطلاعات مالي         -

  ع بنديجم
  : جلسه دوازدهم

  برنامه ريزي نيروي انساني
  مفاهيم برنامه ريزي نيروي انساني         -
  تجزيه برنامه ريزي نيروي انساني         -

  جمع بندي
  : جلسه سيزدهم

  علل ضعف برنامه ريزي نيروي انساني         -
  امه ريزي كشوري نيروي انسانيبرنامه ريزي نيروي انساني نظام سلامت و ارتباط آن با برن         -

  جمع بندي
  : جلسه چهاردهم

  انواع برنامه ريزي
  برنامه ريزي مبتني بر تقاضا         -
  برنامه ريزي مبتني بر نياز         -
  برنامه ريزي مبتني بر خدمت         -
  برنامه ريزي مبتني بر جمعيت         -

  جمع بندي



  : جلسه پانزدهم
   براي آيندهبرنامه ريزي         -
  آينده برنامه ريزي         -

  جمع بندي
  :جلسه شانزدهم

  مرور جلسات قبلي         -
  جمع بندي

   
  روش ارزشيابي

  آزمون ميان ترم         -
  )log- frame(كار عملي         -
  آزمون پايان ترم         -

  :پيشنياز
  پيش نيازهاي مصوب وزارت بهداشت و درمان و برنامه ريزي

  :سرفران
Andrew Green 2004، برنامه ريزي براي كشورهاي در حال توسعه، انتشارات آكسفورد، نيويورك  

 


