[bookmark: _GoBack]گزارش عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده تغذیه و علوم غذایی در سال 99:
1- ارزشیابی برنامه و طرح درسی
· پیگیری و گزارش طرح دروس تدوین نشده به اعضای هیات علمی و مسئولین دانشکده 
· بررسی و گزارش طرح دروس ناقص اساتید در جلسات ترفیع پایه سالیانه
· تشکیل جلسه کمیته برنامه ریزی درسی 
· تصویب حیطه ها و شاخص های ارزشیابی برنامه درسی در جلسه کمیته برنامه ریزی درسی
· استخراج و تحلیل نتایج ارزشیابی برنامه و ارائه پسخوراند به مسئولین دانشکده و دانشگاه
2- آموزش مجازی
· ایجاد دسترسی مسئولین دانشکده به سامانه نوید جهت نظارت بر محتواهای بارگذاری شده توسط اساتید دانشکده
3- ارزشیابی اساتید
· اطلاع رسانی و پیگیری مشارکت دانشجویان و مسئولین دانشکده در ارزشیابی اساتید در هر نیمسال
· جلب مشارکت دانشجویان جهت شرکت در فرایند ارزشیابی
· بازخورد نتایج کلی ارزشیابی به دانشجویان، اساتید، مسئولین دانشکده و دانشگاه
· بازخورد امتیازات ارزشیابی بالا و پایین به مسئولین مربوطه
4- آزمون ها و ارزیابی و تحلیل
· درخواست بودجه بندی آزمون ها از اساتید قبل از شروع آزمون ها
· تحلیل نتایج آزمون های تستی و تشریحی
· بازخورد نتایج تحلیل به دانشجویان، اساتید، مسئولین دانشکده و دانشگاه و مسئول کارگروه ارتقا نظام ارزیابی و آزمون ها
· تشکیل جلسات متعدد کمیته آزمون ها جهت برنامه ریزی در زمینه برگزاری آزمون ها و همچنین رسیدگی به اعتراضات
5- توانمندسازی اساتید
· ایجاد دسترسی تمامی اساتید دانشکده به محتواهای الکترونیکی مباحث آموزش پزشکی در سامانه LMS 
· معرفی اعضای هیات علمی جدیدالاستخدام جهت گذراندن دوره مهارت های دانشگاهی
6- دانش پژوهشی
· همکاری مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده در فعالیت هاش دانش پژوهی EDC
· اطلاع رسانی اولویت های دانش پژوهی به اعضای هیات علمی
7- اعتباربخشی
· همکاری مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده در تمامی سنجه های اعتبارسنجی مرتبط با بخش توسعه آموزش 
8- مدیریت دفتر توسعه آموزش دانشکده
· تشکیل و فعالیت کمیته مشورتی دانشجویی
· عضویت و فعالیت مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده در جلسات شورای آموزشی و پژوهشی
· بروز رسانی برنامه راهبردی دفتر توسعه آموزش دانشکده
· اعلام آمادگی دفتر توسعه آموزش دانشکده برای مشاوره در زمینه روش های نوین آموزشی

