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دومین جلسه مربوط به هسته استعدادهای درخشان دانشکده تغذیه و علوم غذایی در مورخه 22/9/95 با حضور مسئول محترم هسته استعدادهای درخشان دانشکده سرکار خانم دکتر ثقفی و دانشجویان عضو هسته و برخی از دانشجویان Ph.D، در محل اتاق جلسات دانشکده تشکیل شد.
1- وظائف و مسئولیت های استاد حامی مشاور توسط مسئول هسته توضیح داده شد.
2- نحوه تخصیص جایزه اعطا شده از طرف EDC مورد بحث و بررسی قرار گرفت که پیشنهادات دانشجویان شرکت کننده در جلسه به شرح زیر می باشد:
· برگزاری کارگاههای مدون تغذیه (کارگاههای مروری سیستماتیک و متاآنالیز) که منجر به چاپ مقاله گردد.
· کارگاههایی با پایه جستجو ی پیشرفته علمی و کاملاً کاربردی  برای دانشجویان برگزار گردد.
· لیستی از کارگاههای مورد نیاز در صورت تمایل به تشکیل، تهیه شود که مقرر شد خانم بهروز در مورد برگزاری کارگاه متاآنالیز از EBM تحقیق نماید و اسامی مدرسین مسلط و کارآمد را جهت تدریس در کارگاه گزارش نماید.
· پیشنهاد خریداری نرم افزار مورد نیاز جهت پژوهشهای تغذیه ای ارائه شد.
· خریداری کتاب های تخصصی مورد نیاز(البته غیر تغذیه ای)- کتاب های ژنتیک- مولکولی- کتاب هاریسون- خریداری کتاب های تکست علوم پزشکی مورد نیاز رشته تخصصی (فارماکولوژی- ژنتیک- پزشکی- ...)پیشنهاد شد و خانم پورتیمور مسئول تهیه لیست موررد نظر گردید.
· پیگیری تکمیل تجهیز کتابخانه با کتاب های مهم تغذیه ای، که آقای ملکی مسئولیت آن را بر عهده گرفتند.
3- پیشنهاد شد برای هر مقطع نماینده ای معرفی شود.
 الف- نماینده دانشجویان Ph.D خانم فاطمه پورتیمور معرفی شد.
ب- نماینده دانشجویان کارشناسی آقای سینا نقشی معرفی شد.
ج- نماینده دانشجویان کارشناسی ارشد صنایع غذایی خانم آرزو خضرلو معرفی شد.
د- برای دانشجویان کارشناسی ارشد تغذیه به دلیل عدم حضور آنها در جلسه فعلاً نماینده ای معرفی نشده است.
4- پیشنهاد شد فضای فیزیکی مورد نیاز برای دانشجویان استعدادهای درخشان جهت بررسی جلسات هم اندیشی و ...  در نظر گرفته شود.
5- پیشنهاد شد جلسات هسته استعدادهای درخشان به طور ماهانه برگزار شود.
6- پیشنهاد گردید دفتر یا مرکز پژوهشهای دانشجویی و مرکز رشد استعدادهای درخشان در هسته دانشکده تأسیس گردد و خود دانشجویان استعدادهای درخشان در این مرکز فعالیت نمایند.
7- به آقای دکتر موسوی رئیس محترم استعدادهای درخشان دانشگاه پیشنهاد گردد تا زمینه تأسیس و گسترش و توسعه و تعیین چهارچوب برای دفتر رشد، توسعه و پژوهش های استعدادهای درخشان به طوری که کاملاً با چهارچوب نظام مند شروع به فعالیت های آموزشی و پژوهشی- نگارشی- تدوین کتابچه ها نموده و  برگزاری کارگاهها را در صورت صلاحدید برنامه ریزی و تقسیم وظائف نماید.
8- پیشنهاد تشکیل گروه در شبکه های اجتماعی(مثل تلگرام) ارائه شد.
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